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Распределение часов дисциплины по семестрам 
      

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

      

 

Недель 18 
      

 

Вид занятий УП РП УП РП 
      

 

Лекции 24 24 24 24 
      

 

Практические 24 24 24 24 
      

 

Контактная работа 
в период 
экзаменационной 
сессии 

0,3 0,3 0,3 0,3 
      

 

В том числе инт. 8 8 8 8 
      

 

В том числе в 
форме 
практ.подготовки 

2 2 2 2 
      

 

Итого ауд. 48 48 48 48 
      

 

Кoнтактная рабoта 48,3 48,3 48,3 48,3 
      

 

Сам. работа 64 64 64 64 
      

 

Часы на контроль 31,7 31,7 31,7 31,7 
      

 

Итого 144 144 144 144 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Целью дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является формирование комплекса теоретических и 

методологических знаний и приобретение профессиональных компетенций в области современных подходов 
управления персоналом, необходимых для разработки организационного механизма управления персоналом, 
формирования кадровой политики и стратегии, планирования и оценки человеческих ресурсов организации. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Коммуникации в бизнесе 
2.1.2 Процессы принятия управленческих решений 
2.1.3 Психология общения 
2.1.4 Корпоративная социальная ответственность 
2.1.5 Креативное дизайн-мышление 
2.1.6 Организационное поведение 
2.1.7 Теория организации 
2.1.8 Менеджмент 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Управление организационным развитием 
2.2.2 Риск-менеджмент 
2.2.3 Инновационный менеджмент 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен применять современные технологии и методы общего и функционального менеджмента для 
решения организационно-управленческих задач 

Знать: 
-современные технологии и методы общего и функционального менеджмента (управления персоналом, качеством, 
финансами, маркетингом); 
-основы аналитического и креативного мышления как средства решения организационно-управленческих задач; 
Уметь: 
-использовать принципы и инструментарий аналитического и креативного мышления для построения 
эффективных технологий функционального менеджмента организации; 
Владеть: 
-методами и инструментами функционального менеджмента для решения организационно- 
управленческих задач в сфере управления персоналом, качеством, финансами, 
маркетинговой деятельностью организации. 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
-современные технологии и методы общего и функционального менеджмента (управления персоналом, качеством, 
финансами, маркетингом); 
-основы аналитического и креативного мышления как средства решения организационно-управленческих задач; 

3.2 Уметь: 
-использовать принципы и инструментарий аналитического и креативного мышления для построения 
эффективных технологий функционального менеджмента организации; 

3.3 Владеть: 
-методами и инструментами функционального менеджмента для решения организационно- 
управленческих задач в сфере управления персоналом, качеством, финансами, 
маркетинговой деятельностью организации. 

. 

 

 


